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REGULAMENT INTERN

CUPRINS:

Capitolul 1. Dispozitii generale. Obiectul de activitate al institutiei.

Capitolul 2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii.

Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnitatii salariatilor

Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 1n relatiile de
munca

Reguli privind solutionarea sesizarilor salariatilor care se considerd discriminati sau
hartuiti

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Capitolul 3. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Serviciului de
Ambulanta Judetean Buzau.
Capitolul 4. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.
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Drepturile si obligatiile angajatorului

Drepturile si obligatiile salariatilor

Evaluarea activitatii profesionale a salariatului si formarea profesionala a salariatilor
Organizarea timpului de lucru

Timpul de munca

Munca suplimentara

Munca de noapte

Repausul saptamanal

Sarbatorile legale

Alte sporuri

Concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor

Capitolul 5. Salarizarea.

Capitolul 6. Accesul in perimetrul Serviciului de Ambulanta Judetean Buzau.

Capitolul 7. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Buzau.

Capitolul 8. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Raspunderea patrimoniala

Capitolul 9. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

ANEANERNERN

Incheierea contractului individual de munca

Executarea contractului individual de munca

Modificarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului individual de munca

Incetarea contractului individual de munca

Incetarea de drept a contractului individual de muncd
Concedierea

Concedierea pentru motive care ¢in de persoana salariatului
Dreptul la preaviz
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v" Demisia

= Contractul individual de munca pe durata determinata

» Contractul individual de munca cu timp partial
Capitolul 10. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

= Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca
Capitolul 11. Procedura cercetarii disciplinare prealabile
Capitolul 12. Protectia datelor cu caracter personal
Capitolul 13. Reguli pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-Cov-2 si pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locurile de munca in conditii de securitate si sandtate in
munca
Capitolul 14. Dispozitii finale
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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1.
Regulamentul intern cuprinde regulile si normele de conduita necesare pentru desfasurarea
activitatii Serviciului de Ambulanta Judetean Buzau in conditii optime.

Art .2.
Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii S.A.J. Buzau si 1si
produce efectele fata de salariati din momentul ludrii la cunostintd sub semnatura.

Art. 3.
Regulamentul intern se pune la dispozitia salariatilor, se publica pe pagina web a institutiei si
reprezinta izvor de drept in relatia angajator—angajat.

Obiectul de activitate al institutiei

Art. 4.

Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau (denumit in continuare institutia sau S.A.J. Buzau)
este un serviciu public cu personalitate juridica.

Art. 5.

Pentru organizarea si respectarea disciplinei muncii in cadrul S.AJ. Buzau, s-a intocmit
prezentul Regulament Intern (in continuare Regulament sau R1), ih conformitate cu prevederile
legislative in vigoare si cu respectarea organigramei aprobate.

Art. 6.

Finantarea serviciului de ambulanta judetean se asigura de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Sanatatii. Criteriile de alocare a fondurilor se aproba prin ordin al ministrului
sanatatii.

Art. 7.

S.A.J. Buzau are ca activitate principald acordarea asistentei medicale de urgenta si transportul
medical asistat, utilizand, dupa caz, personal medical superior si/sau mediu, calificat la diferite
nivele, precum si conducdtori auto cu atestat de ambulantier.

Art. 8.

Pe langa activitatea principala de acordare a asistentei medicale de urgentd, S.A.J. Buzau mai
desfasoara si alte activitati:

1. Consultatii de urgenta la domiciliu,

2. Transportul sanitar neasistat al pacientilor,

3. Transportul de produse biologice,

4. Asistentd medical preventive la diverse manifestari sportive, culturale, religioase etc.,

5. Prin Dispeceratul integrat S.A.J.—1.S.U., asigura coordonarea activitatii echipajelor operative
din cadrul Compartimentului de asistenta de urgenta si transport medical asistat al S.A.J.
Buzau, al echipajelor operative de Asistenta de urgentd si transport sanitar neasistat si
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consultatii la domiciliu al S.A.J. Buzau si al altor echipaje medicale apartinand altor structuri
aflate in relatii de colaborare cu S.A.J. Buzau, operative de transport sanitar neasistat
apartinand S.A.J. Buzau si ale echipajelor medicale, apartinand unor structuri private, aflate in
relatii de colaborare cu S.A.J. Buzau.

Art. 9.

Fiecare angajat al S.A.J. Buzau este obligat sa ia parte la indeplinirea tuturor obiectivelor si la
toate activitatile unitatii, in limita pregatirii personale si conform programului de
activitate/notelor interne scrise, elaborate de sefii ierarhici si aprobate de conducere.

Art. 10.
Acordarea asistentei medicale publice de urgentd nu poate avea un scop comercial.

Art. 11.

(1) Activitatea operativa a Serviciului de Ambulantd Judetean Alba se asigura in program
permanent iar activitatea de suport economic-tehnic-administrativ si de intretinere se va
organiza coroborat cu necesitdtile unitatii, cu scopul de a asigura intreg suportul uman si
logistic pentru ca activitatea operativa sd se desfasoare continuu, optim si fara perturbari, cu
respectarea legislatiei n vigoare;

(2) Activitatea operativa este compusa din misiuni, definite ca fiind ansamblul de masuri
intreprinse de personalul S.A.J. Buzau, utilizand dotérile si echipamentele specifice din dotare,
n vederea solutionarii cazurilor cu caracter medical, preluate de la populatie exclusiv prin
intermediul sistemului SNUAU-112.

(3) Misiunea incepe din momentul in care apelul de urgentd a fost preluat de personalul
S.A.J. Buzau din dispecerat si se termina in momentul in care echipajul a predat pacientul si a
consemnat finalizarea solicitarii electronic sau a predat pacientul si a comunicat dispeceratului
finalizarea misiunii iar fisa de caz a fost incheiata in programul informatic de gestionare a
misiunilor din dispecerat.

(4) Misiunile pot fi: cu caracter de urgenta (solicitari incadrate cod rosu si galben, precum
si misiunile de transport de urgenta produse biologice) si fara caracter de urgentd (misiunile
cod verde, cod albastru/transferuri, transportul sanitar, misiuni de consultatii la domiciliu,
misiuni de asistentd preventiva pe baza de contract etc.).

Art. 12.

Prevederile prezentului regulament si regulile de disciplind a muncii se aplica:

a) tuturor salariatilor din structura unitatii, indiferent de felul si durata contractului de munca,
de modalitatea salarizarii sau de tipul de munca prestata;

b) tuturor persoanelor care desfasoara activitate voluntard in cadrul SAJ-AB, elevilor si
studentilor aflati in practica, persoanelor care desfdsoara stagii de pregatire si/sau de
perfectionare.

Art. 13.

Firmele de specialitate si orice persoana fizica sau juridica, care asigura diverse Servicii in
incintd, in baza unor contracte, au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern si
regulile unitatii.
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Art. 14.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor, sub semnatura, inclusiv pentru
persoanele aflate temporar Tn unitate (voluntari, etc.). Responsabil de acest aspect sunt sefii de
compartiment, care vor depune aceste liste la Compartimentul R.U.N.O.S., in vederea pastrarii
si arhivarii acestora.

Art. 15.

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Buzau, cu sediul in municipiul Buzau, str. General Grigore Bastan nr. 5, sunt
stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevedrilor din:

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul IV: Sistemul national
de asistentd medicald de urgentd si de prim-ajutor calificat, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Ordinul M.S. nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic,

- Ordinul nr. 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiilor echipajelor
publice de interventie de diferite niveluri n faza prespitaliceasca,

- O.M.S.nr. 1701/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor
de primire a urgentelor;

- OM.S. nr. 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medical de urgenta
prespitaliceasca;

- 0O.M.S. nr. 2021/2008 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare ale Titlului
IV “Sistemul national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat” din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, de catre Serviciul de Ambulanta Judetean
Buzau, n calitate de angajator.

(2) Locul de munca al salariatului este mentionat in contractual individual de munca.

Art. 16.

Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munca sau de modalitdtile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.

Art.17.
(1) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului intern revine si salariatilor
detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul S.A.J. Buzau pe perioada detasarii.
(2) Persoanelor detasate care presteaza munca in cadrul S.A.J. Buzau le revine obligatia
de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si normele
de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul detasarii.
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CAPITOLUL 2
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnitatii salariatilor

Art. 18.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare
prin asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere
a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
Tmpotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul
muncii este interzis.
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Art. 19.

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand n
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita avand conotatii
sexuale care afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand scopul:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, renumeratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii Serviciului de Ambulanta judetean Buzau trebuie sa respecte regulile
de conduita si raspund n conditiile legii pentru Tncalcarea acestora.

(5) Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala
la locul de munca si face public faptul ca ncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire
sexuala, indiferent cine este ofensatorul, si ca angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20.

(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat de
catre un alt salariat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiillor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii salariatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui salariat sau
grup de salariati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare salariat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun
salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza
ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.
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(4) Salariatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinara nu
inlatura raspunderea contraventionald sau penala a salariatului pentru faptele respective.

(5) Salariatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca nu trebuie
dovedita.

(6) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru fara
violenta si hartuire, pentru incurajarea i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciprocd, Serviciul de Ambulanta Judetean Buzdu pune in aplicare metodologia
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca, pe baza Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de munca.

Art. 21.

(1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii/membrii de sindicat inainteazi angajatorului o plangere sau
initiazd proceduri in scopul asigurarii respectdrii drepturilor prevazute de Codul muncii,
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cédrora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca

Art. 22.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau, in calitate de angajator, se obliga sa asigure
egalitatea de sanse si tratament fatd de toti salariatii, femei si barbati, si se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
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b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sandtate si
securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau, in calitate de angajator, se obligd sa asigure
egalitatea de sanse gi tratament intre angajati, femei si barbati, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii activitdtilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerintd profesionala autentica si determinanta,
cu conditia ca obiectivul urmadrit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 24.

(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
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ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare.

(4) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau s semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor periculoase de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c) salariatul se afla in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul
de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul muncii;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

f) salariata/salariatul se afld in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa,
conform legii.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, n
conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului
paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul
loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
n timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. (8), salariata/salariatul
are dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cdrui duratd este 5 zile lucrdtoare.

Art. 25.

(1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare $i necesare;
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c¢) prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologicd a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si
activitatile pe care angajatorul le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare.

(2) Prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana
la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(5) Este interzis la locul de munca orice comportament de hartuire, hartuire sexuala,
hértuire psihologica, hartuire morala pe criteriul de sex.

Art. 26.

(1) Salariatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca aplicabil,
a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.
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(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului,
salariatul care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul sa sesizeze
instituatia competenta, cat si se adreseze cétre instanta judecatoreascd competenta.

Reguli privind solutionarea sesizarilor salariatilor care se considera discriminati sau
hartuiti

Art. 27.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau, in calitate de angajator, nu permite si nu
tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de munca si incurajeaza raportarea tuturor cazurilor
de discriminare, hartuire sexuald, hartuire psihologica, hartuire morala sau hartuire morala pe
criteriu de sex, indiferent cine este ofensatorul.

(2) Persoana care se considera discriminatd sau hartuita poate raporta incidentul printr-0
sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare sau hartuire
la locul de munca.

(3) Modul de solutionare a sesizdrilor salariatilor care se considera discriminati sau
hartuiti se va face in baza prevederilor prevazute la Capitolul 10 Procedura de solutionare pe
cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor.

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizari scrise, daca are motive
sa considere ca are loc un act de discriminare, hartuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, hértuire
si va desfasura o cercetare in mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discriminare,
hértuire va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetarii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetarii.

(7) Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane
care ajutd la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care, in urma cercetrii, se stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false,
Cu rea-credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

(9) Salariatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de discriminare, hartuire la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de
faptele de hartuire: sesizare, investigare, sanctionare.

Art. 28.

(1) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreascd competenta.
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CAPITOLUL 3
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iIN MUNCA iN
CADRUL SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN BUZAU

Art. 29.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau, in calitate de angajator, are obligatia sa ia
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in conformitate cu prevederile
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile ulterioare.

(2) Serviciul de Ambulantd Judetean Buzau are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Tn cadrul responsabilititilor sale, Serviciul de Ambulanti Judetean Buziu are
obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la
locurile de munca (prevazuta de O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare),
de informare si instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii si a
diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

e) Tnlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante
inofensive, sau mai putin periculoase;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de
protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 30.

Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau are obligatia sa creeze conditii de munca
corespunzatoare pentru toti salariatii, in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de
munca si boli profesionale, n conditiile legii:

a) evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor utilizate si la amenajarea locurilor de muncs;

b) seiain considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
Tn munca atunci cand Ti stabileste atributiile;

¢) luarea masurilor corespunzatoare pentru ca in locurile de munca cu risc ridicat,
accesul sa fie permis numai angajatilor care si-au Tnsusit instructiunile adecvate.
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Art. 31.
(1) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca.
Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor si
organismele abilitate, conform legislatiei specifice.
(2) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca este obligatorie Tn urmatoarele
situatii:
a) In cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii;
c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.
(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel ncat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.
(4) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in
nicio situatie obligatii financiare pentru angajati.
(5) Instruirea este obligatorie si 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei n
domeniu.

(6) Pentru prevenirea raspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii
similare, pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sandtate in muncad, la reluarea activitdtii la locurile de munca, angajatorul poate reinstrui
salariatii care au stat la domiciliu, somaj tehnic, telemunca, munca la domiciliu etc.
Reinstruirea va fi adaptata noilor riscuri, in baza si cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
si se va desfasura In timpul programului normal de lucru al salariatilor.

Art. 32.

Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor ca urmare a unor
accidente la locul de munca n care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform
prevederilor Legii nr. 346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale si Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sdndtatea Tn munca, cu modificarile ulterioare.

Art. 33.
Tn scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea dispozitiilor in

v et A

domeniul securitatii si sanatatii in munca s-a constituit Comitetul de Securitate si Sanatate n

H

Munca, cu atributii specifice, potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

Art. 34.

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea Tn munca vor fi elaborate prin
consultarea reprezentantilor sindicatelor din unitate, precum si cu Comitetul de securitate n
munca.

Art. 35.

Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de specialitate medicina
muncii, cu care unitatea are relatii contractuale.
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CAPITOLUL 4
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 36.

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca modul de organizare si functionare a unitatii;

(2) sa stabileasca prin fisa postului, atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau
la nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

(3) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

(6) sastabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

(7) sa modifice temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul salariatului, in cazul
unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
(8) sa is1 organizeze activitatea de resurse umane si salarizare in urmatoarele moduri:
- prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;
- prin desemnarea unuia sau mai multor angajati cdrora sa le repartizeze, prin fisa
postului, atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare;
(9) sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.

Art. 37.
Angajatorul are urmaitoarele obligatii:
(1) Saasigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca, scop in care conducerea unitatii este obligata sa ia masuri pentru:
a) gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul societatii;
b) coordonarea procesului de productie in scopul indeplinirii la parametrii calitativi si
cantitativi a indicatorilor economici propusi;
C) asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul realizarii
serviciilor, produselor de buna calitate si la costuri eficiente;
d) asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare procesului muncii,
e) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in
vederea realizarii cOrespunzatoare a obiectului de activitate al societatii;
f) incasarea contravalorii serviciilor prestate/produselor realizate, de la beneficiari, la
termenele prevazute;
(2) Sa ia masurile corespunzatoare pentru Organizarea activitatii astfel incat aceasta sa
se desfagoare in conditii de disciplina si siguranta, prin:
a) crearea unei structuri organizatorice rationale;
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b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

C) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor
folosite in societate;

(3) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

(4) Saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din
lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

(5) Sa comunice anual salariatilor situatia economica si financiard a societatii prin
intermediul bilantului financiar-contabil, sau conform periodicitatii convenite prin contractul
colectiv de munca aplicabil,;

(6) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(7) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(8) Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sid opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a acestuia, cat
si registrul general de intrare/iesire a documentelor;

(9) Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

(10) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(11) Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor i pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitatii muncii,

(12) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;

(13) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

(14) Sa despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, in cuantumul si
modalitatile stabilite de catre instanta de judecatd competenta;

(15) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si
incetarea contractului individual de munca.

(16) sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale;

(17) sa prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

Art. 38.
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(1) Conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Buzau are obligatia sa asigure:

a) repartizarea pentru fiecare ambulanta a unui echipaj fix, pentru fiecare tura, format
dupa caz, din personal medical specializat, ambulantier sau sofer autosanitara;

b) numirea unui sef de tura, din randul medicilor, pe fiecare tura, in vederea
monitorizarii Tntregii activitati pe tura sa si in special a modului de aplicare a masurilor
terapeutice;

€) numirea unui asistent sef de tura si ambulantier sef de tura care sa verifice curatenia
n sala de asteptare, dormitoare, a asistentilor si ambulantierilor, in sala de mese, sa verifice
inventarul din incinta salii de asteptare, respectarea normelor de disciplina in unitate, sa aiba
un comportament decent la locul de munca, tinuta obligatorie de serviciu, sa consemneze si sa
sesizeze sefii ierarhici de eventualele abateri de la Regulamentul intern, iar predarea serviciului
sa se faca pe caiet cu semnatura;

d) seful de echipaj este persoana cu pregatirea medicala cea mai avansata;

e) repartizarea unui numar de cel putin trei echipaje, astfel constituite la fiecare
ambulanta, incat aceasta sa fie operativa cel putin 75% din timp.

(2) Conducerea S.A.J. Buzau are obligatia sa asigure aplicarea prevederilor legale
privind utilizarea numarului de apel unic 112, lund toate masurile pentru afisarea numarului
respectiv si pentru eliminarea oricarei confuzii ce ar putea rezulta din afisarea mai multor
numere pentru apelul de urgenta;

(3) Conducerea S.A.J. Buzau are obligatia sa asigure continuitatea activitatii n
acordarea asistentei medicale de urgenta si a primului ajutor calificat populatiei, prin luarea
urmatoarelor masuri:

a) Tn cadrul statiei centrale si a substatiilor S.A.J. Buzau unde functioneaza mai multe
echipaje, schimbul dintre ture sa se organizeze intre orele 07:00-19:00 si 19:00-07:00, astfel
Tncét sa se asigure continuitatea asistentei medicale de urgenta;

b) in cadrul substatiilor unde functioneaza un singur echipaj, schimbul se face fara
Intreruperea activitatii din substatia respectiva;

c) echipajele de urgenta aflate in activitate au obligatia sa raspunda solicitarilor,
indiferent de distanta pana la locul solicitarii sau de intervalul de timp necesar derularii
interventiei, pana in momentul n care se realizeaza schimbarea echipajului respectiv;

d) in cazul in care echipajul se afla in afara statiei, acesta este obligat sa raspunda

solicitarilor de urgenta de cod rosu, chiar daca este depasita ora schimbului de tura.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 39.
Drepturile salariatilor se refera in principal la:
(1) salarizarea pentru munca depusa;
(2) repausul zilnic si saptamanal;
(3) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
(4) egalitate de sanse si de tratament;
(5) demnitate in munca;
(6) securitate si sanatate in munca;
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(7) acces la formare profesionala, informare si la consultare;

(8) participarca la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

(9) protectie in caz de concediere;

(10) negociere colectiva,

(11) participare la actiuni colective si individuala;

(12) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(13) dreptul la demnitate in munca;

(14) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele de munca aplicabile.

Art. 40.

Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

(1) de a respecta programul de lucru si de a folosi integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu; de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform figei postului si contractului individual de munca;

(2) de a insusi si de a respecta normele de muncd, precum si alte reguli si instructiuni
stabilite pentru locul de munca specifice salariatului;

(3) de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii/
echipamentelor/ instalatiilor aflate Tn dotarea locului de munca in care isi desfasoara activitatea
sau la care au acces, precum si folosirea acestora in deplind siguranta;

(4) obligatia lor de fidelitate fatda de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a

respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate si de a pastra secretul de serviciu;

(5) de a se comporta corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectdnd munca celorlalti
salariati;

(6) de a aduce imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, abatere sau lipsuri in
activitatea de la locul de muncd pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

(7) de arespecta regulile de acces in perimetrul locului de munca din cadrul unitatii;

(8) de a anunta seful ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boald, situatii fortuite...);

(9) de a se supune examenelor medicale necesare pentru supravegherea sanatatii
lucratorilor organizate si asigurate de angajator;

(10) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii In unitate;

(11) de a semnala imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice situatii in
care se pot produce accidente, deteriorari sau distrugeri;

(12) de a nu se prezenta la serviciu Tn stare de ebrietate;

(13) de anu avea un comportament necuviincios fata de colegi, superiori sau alte persoane
CU care intra in contact pe durata programului de munca;

(14) de a nu face propaganda politica;

(15) de anu divulga, pe orice cale, altora sau in scop personal informatii sau acte de orice
fel privind activitatea unitatii, respectarea secretului de serviciu,

(16) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

(17) de a pastra ordinea si curatenia la locul de munca;
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(18) de a verifica adresa de e-mail de serviciu pe durata programului de munca;

(19) de a participa la evaluarile periodice realizate de cétre angajator;

(20) de a tine evidenta, de a raporta activitatea profesionala, conform procedurilor si
criteriilor elaborate de angajator, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

(21) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale stabilite de angajator,
precum si criteriilor de evaluare a realizdrii acestora stabilite In prezentul regulament intern,
obiective si criterii de care a luat la cunostinta;

(22) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in
legdtura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitai de catre instanta de judecatad
competenta;

(23) alte obligatii prevazute de lege, Regulament de organizare si functionare, Regulament
intern, Contract colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca sau de
contractele de munca aplicabile.

Evaluarea activitatii profesionale a salariatului

Art. 41,

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitagii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute 1n mod efectiv.

Art. 42.

Criteriile si procedurile de evaluare a personalului Serviciului de Ambulantd Judetean
Buzau se face in conformitate cu prevederile Ordinul M.S. nr. 974/2020 privind stabilirea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
si a figei de evaluare a personalului de executie si de conducere.

Art. 43.
Indiferent de tipul contractului de munca, toti angajatii S.A.J. Buzau vor fi evaluati
individual, anual, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 44,

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de
executie si conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;
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¢) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 45.

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in
raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneaza in figsa de evaluare intocmita in conditiile prezentului ordin.

Art. 46.

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

(3) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul
contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni 1n anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea.

Art. 47,

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c¢) angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru Ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste
de conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii
activitatii.

Art. 48.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii
sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de managerul general.
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(4) Pentru conducatorii institugiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de catre ministrul sanatatii.

Art. 49,
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,51-4,50 - bine;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 50.

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor
obtinute la criteriile de evaluare de la pct. I si I din anexa nr. 3.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 51.

(1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator §i persoana evaluatd in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate
rezultatul evaluarii, se discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate
semnarea §i datarea acesteia, de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia 1n care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluata
consemneaza comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata;

(3) in situatia in care persoana evaluata refuza sa semneze fisa de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si
un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.

Art. 52.

(1) Persoana nemulfumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in legatura cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evaluarii, la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat
superior, impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupa caz, cu
reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.
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Art. 53.

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia In care nu
exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate intrunul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen.

Art. 54.
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de promovare 1n grade sau trepte
profesionale a personalului contractual este cel prevazut in H.G. nr. 1336/2022.

Art. 55.

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, si interviu stabilite
de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

Art. 56.

(1) Comisia de examinare desemnata prin act administrativ de catre ordonatorul de credite
bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, va evalua
candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau trepte profesionale pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul
de activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionala si gradul de acumulare a
experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa poate fi sustinuta si sub forma
unui test-grila.

(3) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. b)-d) se evalueaza in cadrul interviului.

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;

b) judecata si impactul deciziilor;

¢) influenta, coordonare si supervizare.
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Art. 57.

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doua probe, respectiv proba
scrisa sau proba practica, dupa caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj maxim de 100 de
puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre cele
doua probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doua probe se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor prevazute la alin. (2).

Art. 58.

(1) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
finale obtinute la fiecare dintre cele doua probe scrisa sau practica, dupa caz, si interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art. 59.

Comisia de examinare este formata din 3 membri, 2 membri din cadrul institutiei sau
autoritatii publice si un membru de sindicat sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor, cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 60.

(1) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al ordonatorului de credite
bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Formarea profesionala

Art. 61.

(1) Formarea profesionald reprezintd atributie de serviciu pentru toate categoriile de
personal si are caracter obligatoriu, atit pentru personalul de executie cat si pentru cel de
conducere.

(2) Responsabil de organizarea si evidenta activitdtilor de formare profesinala a
personalului operativ este desemnat Directorul medical, (O.M.S. nr. 738/2018) care are
obligatia inclusiv de a inscrie activitdtile in carnetele individuale de formare profesionala.

(3) In activitatea sa Directorul medical poate fi sprijinit de personalul medical cu studii
superioare si/sau medii, cu caracter temporar, prin atribuire de sarcini suplimentare functiei de
baza.

(4) Formarea profesionald a personalului se realizeazd diferentiat pentru personalul
existent, personalul nou angajat si personalul voluntar, pe baza Planului anual de formare
profesinald elaborat de Directorul medical si aprobat de Comitetul Director si pus la dispozitia
personalului.

(5) Fiecare nou angajat/voluntar va parcurge o instruire individuald, pe ficare aparat in
parte, fiind interzisd admiterea salariatului in teren fard sa fi fost instruit. De asemena, in cazul
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in care autosanitarele sunt echipate cu aparatura de alt model/alt tip, tot personalul va fi instruit,
pe bazd de fise de instruire individuald, cu privire la utilizarea aparatului respectiv (OMS nr.
2011/2007, art. 11, pct. 4).

(6) Fiecare salariat este obligat ca anual, pana la data de 25 decembrie al anului current sa
depund, sub semndturd, la Directorul medical, dovada tuturor activitatilor de formare
profesionald urmate in anul in curs.

Organizarea timpului de munca
Timpul de munca

Art. 62.
Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si
de 40 de ore pe saptamana;

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile,
cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminica,

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore sau 48 ore, dupa caz;

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare;

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana,

(6) Conform prevederilor Ordinului M.S. nr. 870/2004, modificat si completat cu Ordinul
1468/2004, pentru personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar, programul de lucru Tncepe
pentru tura | la ora 07,00 si se sfarseste la ora 19,00, respectiv pentru tura Il incepe la ora 19,00
si se sfarseste la 07,00.

Pentru celelalte categorii de personal programul este astfel:

- Paza statia Buzau: tura | — 07:00-19:00, tura 11 19:00-07:00;

- Tngrijitoare statia Buzau: zilnic tura | - 06:00-14:00, tura 11 — 14:00-22:00, cu repaus

sambata si duminica;

- Ingrijitoare substatia Ramnicu Sarat: zilnic 08:00-16:00, cu repaus sambata si

duminica;

- Comitetul director, T.E.S.A., intretinere, reparatii auto, reparatii si instalatii cladiri: luni
- joi: 07:30-16:00; vineri 07:30-13:30.

(7) Conform precizarilor Ministerului Sanatatii, medicii din cadrul S.A.J. Buzau au
program zilnic de 7 ore/zi, 35 de ore pe saptamana;

(8) Programul de lucru al personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar se desfasoara pe
baza graficelor de lucru intocmite de compartimentul de asistentd medicald de urgenta si
transport medical asistat, de biroul miscare si aprobate de managerul unitatii;
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(9) Evidenta prezentei la serviciu pentru intreg personalul se face pe baza condicii de
prezenta si a graficului de lucru, dupa caz, se intocmesc foile colective de prezenta care trebuie
sa reflecte situatia reald a fiecarui salariat, dupd care se intocmesc statele de plata;

(10) Coordonatorii locurilor de munca raspund de corectitudinea intocmirii foilor colective
de prezenta;

(11) Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza garzi pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale Tn afara normei legale de munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza, li se incheie contract de munca cu timp partial cu S.A.J. Buzau,
pentru a desfasura activitate numai in linia de garda pentru consultatii de urgenta la domiciliu.

- Orele de garda le vor efectua in cadrul S.A.J. Buzau, in afara orelor de program de la
norma de baza.

- Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale, in afara normei legale de munca si a programului de lucru de
la functia de baza, se salarizeaza cu un spor de 50% 1in zilele lucratoare si un spor de pana la
100% 1n zilele de sambata, duminica si sarbatorile legale, sporuri ce se aplica la tariful orar al
salariului de baza care se stabileste la limita minima prevazuta pentru functia si gradul
profesional in care personalul sanitar cu pregatire superioara este confirmat prin Ordin al
Ministerului Sanatatii Publice.

- Cuantumul sporului pentru orele de garda se aproba trimestrial de catre Comitetul
Director.

Munca suplimentara

Art. 63.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal, este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
Tnlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(4) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei respective
nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sau de munca.

Munca de noapte

Art. 64.

(1) Munca prestata intre orele 22.00-06.00 este considerata munca de noapte, a carei
durata normala nu va depasi 8 ore pe zi si va fi platita cu un spor de 25% din salariul de baza,
daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, iar
pentru salariatii care lucreaza in ture cu un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate
n timpul noptii in ture.

(2) Salariatele gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca
de noapte.
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Repausul saptamanal

Art. 65.

(1) Repausul saptaménal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica. Pentru personalul care Tsi desfasoara activitatea in ture, repausul saptamanal se
acorda conform graficului n alte zile din saptamana, ele neputand fi cumulate sau acordate
anticipat. Graficele de lucru se vor intocmi respectand prevederile Codului muncii, prin
repartizarea egala a turelor.

(2) Munca prestata n zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si celelalte zile in
care In conformitate cu reglementarile in vigoare nu se lucreaza, beneficiaza, pentru munca
prestata, de un spor de 100% din salariul de baza.

Sarbatorile legale

Art. 66.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 mai — Ziua Muncii;

- 1 iunie — Ziua copilului;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25 decembrie, 26 decembrie — Craciun (prima si a doua zi de Craciun);

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

(2) Personalul cu program de lucru 12/24, 12/48, in zilele de sarbatori legale mentionate la
alin. (1), va fi platit cu un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de baza, corespunzator muncii prestate In programul normal de lucru, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in conditiile asigurarii continuitatii
asistentei medicale.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda an alte zile decét zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si adoua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
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pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza programului stabilit de unitate.

Alte sporuri

Art. 67.

(1) Personalul din cadrul unitatii mai beneficiaza in afara sporurilor mentionate mai sus
si de sporuri cu caracter permanent in conformitate cu prevederile legii salarizarii personalului
din sectorul bugetar.

(2) Persoanele nominalizate care desfasoara activitati in cadrul untatii de implementare si
monitorizare a proiectelor finantate din fonduri europene, din cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Buzau, va beneficia dupa aprobarea proiectului majorarea salariala prevazuta la art.
16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concediile de odihna si alte concedii ale salariatilor

Art. 68.

(1) Concediul de odihna se acorda tuturor salariatilor, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare. Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare si se
acorda direct proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic si se stabileste
numarul de zile proportional cu vechimea in munca a fiecarui salariat.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munca, astfel,;

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) — 21 de zile

lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile

lucratoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile

lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului ) — 25 de zile

lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 28 zile

lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucratoare.*

(3) Concediile de odihna se suplimenteza astfel:

a) Concediile de odihna de la alin. (3) se suplimenteaza cu céte 8 zile lucratoare pentru
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar (medici, asistenti medicali, ambulantieri, soferi
autosanitara si operatori registratori de urgenta).

b) Concediile de odihna de la alin. (2) pct. ¢), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceesi unitate.

c) Beneficiaza de vechime in aceesi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Pag 28 din 54



Art. 69.

Pentru salariatii Tncadrati in munca n timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

Art. 70.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an in natura, el neputand forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntari, limitari sau compensari banesti.

(1) S.AJ. Buzau este obligata sa acorde concediu de odihna péana la sfarsitul anului
urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de
odihna la care aveau dreptul;

(2) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu
medical sau Tn concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata de
formare profesionala, acordat Tn conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediu
de odihna pentru acel an;

(3)In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plat,
indemnizatiile pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau
mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu, acordat Tn anul reinceperii activitatii, Tn masura in care nu a fost efectuat in anul in
care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus;

(4) Concediul de odihna poate fi acordat integral sau in transe, cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie conform contractului colectiv de munca aplicabil si a legislatiei in
vigoare.

(5) In cazul salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat ntr-o
perioadad de 18 luni, Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art. 71.

Datorita necesitatii asigurarii bunei functionari a unitatii, efectuarea concediilor de
odihna de catre salariati se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale, cu
consultarea sindicatului, programare care se efectueaza pana la sfarsitul anului pentru anul
urmator.

Art. 72.
Programarea concediilor de odihna poate fi modificata la cererea salariatului sau

concediul poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective cum ar fi:

(1) salariatul se afla Tn concediu medical;

(2) salariata are concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

(3) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

(4) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

(5) salariatul urmeaza sau trebuic si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare In tard sau in strdinatate;
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(6) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala;

(7) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Art. 73.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, in conformitate cu art. 150 din Codul muncii, care nu poate fi mai mica decat salariul
de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva
prevazute in contractual individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintda media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1), din ultimile 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu, daca salariatul solicita plata anticipatd a drepturilor
de concediu de odihna.

Art. 74,

(1) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin notificarea formulata in scris a
conducerii angajatorului.

(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun
acord intre conducerea societatii si salariat.

Art. 75.
Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinuta pentru fiecare salariat.

Art. 76.
Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 77.
Salariatii au dreptul la un numar de zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie astfel:
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa
cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 3 zile;
¢) casatoria unui copil - 3 zile;
d) decesul rudelor si afinilor de gradul I (sot/sotie, copil si socru/soacra) sau al unei rude a
salariatului, de pana la gradul I, inclusiv, (frate/sora, bunic/bunica) - 3 zile;
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
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(2) Concediul platit prevazut la alin. (1), se acorda la cererea depusa de salariat, in
perioada evenimentului sau cel tarziu pana la finele lunii in curs, care va avea anexat actul
doveditor in copie, si va fi aprobatd de cétre conducerea unitatii.

Art. 78.
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata pe o

durata de maxim 90 de zile, pe baza de cerere.
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile lucratoare pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) de maxim 12 de luni pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita, anterior aprobarii cererii de concediu
fara plata, avizul reprezentantului S.A.B.;

(3) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

(4) Pe perioada concediului fara plata, contractul individual de munca se suspenda, salariatul
nebeneficiind pe aceastd perioada de vechime in munca.

Art. 79.

Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

CAPITOLUL 5
SALARIZAREA

Art. 80.

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractual individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, convenit la incheierea contractului individual
de munca, conform legislatiei in vigoare.

Art. 81.
(1) Salariul este confidential, in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia
de a lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar
de catre persoane care au n fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii;

b) plata salariilor se va face prin virament in card la data de 15 a fiecarei luni.

(2) Salariile de baza se stabilesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(3) In cadrul fiecirui grad sau al fiecarei trepte profesionale, diferentierea salariilor de
baza se face pe un numar de 5 gradatii, corespunzatoare celor 5 transe de vechime Tn munca,
astfel:
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- dela3panalab ani - gradatia 1;

- dela5pana la 10 ani - gradatia 2;
- dela 10 pana la 15 ani - gradatia 3;
- dela15 pana la 20 ani - gradatia 4;
- peste 20 de ani — gradatia 5.

(4) Gradatia corespunzatoare transei de vechime Tn munca se plateste cu incepere de la
data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea Tn munca prevazuta la transa
respectiva.

(5) Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau va garanta plata pentru fiecare salariat, in
functie de cuantumul salariului stabilit, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tara, conform legislatiei in vigoare.

(6) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine
Compartiment RUNOS, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

CAPITOLUL 6
ACCESUL TN PERIMETRUL SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN
BUZAU

Art. 82.

(1) Accesul salariatilor in perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizata de conducere;

(2) Accesul persoanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu
publicul, cu respectarea normelor de conduita corespunzatoare;

(3) Pentru reprezentantii presei accesul se face numai cu acordul Managerului si al
Directorului Medical al unitatii, care va nominaliza in mod explicit locurile Tn care se poate
filma sau persoanelor carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la
intimitate si imagine. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri
scrise sau verbale Tn vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a
relatiei cu mass-media, la nivelul unitatii exista un reprezentant nominalizat si desemnat prin
decizie a Managerului General, ca purtator de cuvant in relatiile cu presa;

(4) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Tncetarea contractului
individual de munca.

CAPITOLUL 7
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL SERVICIULUI
DE AMBULANTA JUDETEAN BUZAU

Art. 83.

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta ntr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 84.

Sunt interzise:

C) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala avansata;

d) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

e) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale unitatii;

f)executarea Tn timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului unitatii;

g) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri (aparate, instrumente,
echipament de protectie, etc.) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii
unitatii;

h) Tinstrainarea oricaror bunuri date Tn folosinta, pastrare sau uz comun, precum si
deteriorarea functionala, calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori
manevrarii necorespunzaitoare;

i) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
unitatii sau a datelor specificate n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

J) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezents,

k) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea sau vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

I) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta unitatii, a propriei persoane
sau a colegilor;

m) fumatul in spatiile publice Tnchise, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor de tutun modificarile si completarile ulterioare;

n) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

0) introducerea, raspandirea sau afisarea n interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc., fara aprobarea conducerii unitatii;

p) propagarea partizana a unui curent politic.

Art. 85.

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare Tn unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de citre
salariati a obligatiilor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in Contractele individuale de munca, in Fisa postului, Tn Regulamentul Intern
sau Contractul colectiv de munca aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.
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CAPITOLUL 8
ABATERILE DISCIPLINARE S1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 86.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste 0 abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor prevazute expres de alte legi in
vigoare, respectiv in cazul nerespectarii prevederilor privind interzicerea fumatului si
consumului de bauturi alcoolice Tn Ambulanta.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

(5) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept Tn termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 87.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila, in urma cercetarii abaterilor
disciplinare, de catre ,,Comisia de Disciplina”, 1n raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

e) mprejurdrile in care a fost savarsita fapta;

f) gradul de vinovatie a salariatului;

g) consecintele abaterii disciplinare;

h) comportarea generala n serviciu a salariatului;

i) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Raspunderea patrimoniala

Art. 88.

(1) salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor;

(2) salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi Inldturate si nici de cauze care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;
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(3) 1n situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba din vina si
n legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu poate
fi mai mic de 30 zile de la data comunicarii;

(4) contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie;

(5) céand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

CAPITOLUL 9
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Incheierea contractului individual de munca

Art. 89.

Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin Tntocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior
Tnceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul
primirii la munca.

Art. 90.

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

(1) Sainformeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd sd le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele
prevazute la art. 17 alin. 3 al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul
contractului individual de munca.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita
de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional dupa caz.

(2) Sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care

constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective.

(3) Sasolicite persoanei pe care 0 va angaja, testele medicale specifice stabilite prin acte
normative;

(4) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau
permisul de munca, dupa caz;

b) carnetul de muncad, iar in lipsa acestuia, o declaratie din care sa rezulte, ca solicitantul
nu a mai fost incadrat in munca;
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c) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentru functia
(meseria) ce urmeaza a o exercita;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de
lichidare, respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care
persoana a lucrat anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceasta persoana si-a efectuat
concediul pe anul n curs;

e) dispozitia de repartizare in muncd, in cazurile prevazute de lege;

f) certificatul de cazier judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala;

h) livretul militar;

i) curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

J) recomandarea de la locul de munca anterior.

(5) Concursul consta intr-o proba scrisa si o proba orala si, de asemenea, si 0 proba
practica, unde este cazul (pentru functiile de paza, de deservire si de intretinere, etc.). Probele
scrise si orale sunt notate conform Hotararii 286/2011 si a Regulamentului - cadru din 2011.

(6) Orice modificare a unuia din elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii,
conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna, in timpul executarii
contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa procedeze la incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data
aparitiei modificarii, Tn forma scrisd si semnarii lui de catre cele 2 parti contractante, cu
exceptia situatiilor in care asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
inainte de inceperea activitatii.

(8) Aceasta instruire se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celor care-si
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in acest regulament intern,
cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale

Art. 91.

In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului,
va intocmi registrul general de evidentd a salariatilor in termenul i pentru perioada prevazuta
de lege.

Executarea contractului individual de munca

Art. 92.

In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmiresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate n clauzele contractului individual de
muncad si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului
regulament intern.
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Modificarea contractului individual de munca
Art. 93.

Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de
lege si retinutd in prezentul regulament intern (acte aditionale, informare, etc.).

Art. 94.

Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

a) locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de
munca,

b) pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Prin delegare, salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini corespunzator atributiilor
de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor stabilite in contractul
individual de munca) in afara locului de munca.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Tn 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, si Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului.

Suspendarea contractului individual de munca
Art. 95.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta
din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) 1In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele
care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
munca, cu exceptia situatiilor 1n care contractul individual de munca inceteaza de drept.
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Art. 96.
Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporarda de munca;

c) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 97.
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, n cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, In conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 98.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;
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e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovitia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

Art. 99.

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 100.
Contractul individual de muncad poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

Incetarea contractului individual de munca.

Art. 101.
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Tncetarea de drept a contractului individual de munci

Art. 102.
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie 1n cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data
la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de muncad incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 103.

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) 1n situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Concedierea

Art. 104.

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 105.
Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 106.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, Tn masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei 1n care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 107.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului In
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
fncadrat.
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Art. 108.

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la art.
61 lit. b) - d) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) din
Codul muncii, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art. 109.

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) , din Codul muncii
poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul
intern.

Art. 110.

(1) 1n cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si
d) din Codul muncii actualizat, precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante 1n unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau,
dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante , acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului, pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) 1n cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtimantul precum si dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

Dreptul la preaviz
Art. 111.
Conform art. 75 din Codul muncii:

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul muncii,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
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(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la
art. 51 alin. (2) din Codul muncii.

Art. 112,
Decizia de concediere se comunicad salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;

Art. 113.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Demisia

Art. 114.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile i nu poate fi mai mare de
20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu fisi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Contractul individual de munci pe durata determinata

Art. 115.

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in
forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute la art. 83 din codul muncii actualizat.
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(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca
pe duratd determinata.

(4) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la Incetarea unui contract de muncd pe duratd determinatd sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 116.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei 1n care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art. 117.

(1) Contractul individual de munca pe durata determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munci pe durati determinati este incheiat
pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de muncd este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea
contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 118.

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
munca pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor
n care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) Tn sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul al carui
contract individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminata si care desfasoara aceeasi
activitate sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se Tn vedere calificarea/aptitudinile
profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.
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Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 1109.

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru,
calculate saptdmanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreagd comparabil.

Art. 120.

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale
de munca pe durata nedeterminata sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale
de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

Art. 121.

(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, In conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

CAPITOLUL 10
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 122.

Tn conformitate cu prevederile art. 268 al Legii 53/2003:

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data Tn care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia In care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.
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Art. 123.

(1) Orice cerere sau reclamatie va fi inaintata in scris conducerii unitatii. Reclamatia
individuala primita de la angajat va fi tratata confidential si i se va comunica solutionarea in
termenul stabilit de lege in cazul in care angajatul face dovada cd i s-a incalcat un drept al sau
prevazut Regulamentul de Ordine Interioara poate sesiza instanta in termenul legal.

(2) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare.

(3) Tn situatiile Tn care apar divergente n legitura cu executarea prevederilor
contractelor colective, patronatul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intéi in
comisiile paritare la nivel de unitate iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se
vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art. 124,

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 125.

Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

- salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document
medical, completat de medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea
de maternitate si solicitarea de a 1 se aplica masurile de protectie prevdzute de ordonantd;
documentul medical va contine constatarea stdrii fiziologice de sandtate, data prezumtiva a
nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si
in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

CAPITOLUL 11
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Art. 126.
Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute In vedere ca fiind Incélcate, cine a facut
sesizarea, data §i ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.
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3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, Tmpreuna cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire. In cazul in care salariatul refuza
primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie
prezenti 1n locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Dacd se considera cd existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara
prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzatiei si 1 se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe 1n apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs
apararilor salariatului, formulate 1n scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea,
fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecata
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL 12
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 127.
1. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. b), ¢) din Regulamentul (UE) 2016/676, respectiv,
prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract;
prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului,
datele cu caracter personal ale salariatilor sunt prelucrate de Serviciul de Ambulanta Judetean
Buzau, in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:
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a) pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea si incetarea raportului de munca;

b) pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

c) pentru inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor a elementelor
contractului individual de munca si a modificarilor aduse acestora;

d) pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de salariati si pentru intocmirea statelor
de salarii;

e) pentru intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind salariatii sau
veniturile acestora catre institutiile competente, in baza prevederilor legale in vigoare;

g) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi, oridine de deplasare, etc);

h) pentru asigurarea transportului organizat de firma (unde este cazul);

1) pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;

J) pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munca;

k) pentru asigurarea sanatatii si securitatii salariatilor in toate aspectele legate de munca;

1) pentru verificarea capacitatii de munca a salariatilor;

m) pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;

n) pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului.

Daca persoana ce urmeaza sa fie angajata/salariatul nu este de acord sa furnizeze date
cu caracter personal, Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau, in calitate de angajator nu poate
sa demareze demersurile legale pentru intocmirea contractului de munca si executarea acestuia.

2. Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucram

Datele personale ale salariatilor pe care angajatorul le detine sunt date furnizate de
salariat cu ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului
de munca.

Politica Angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale salariatilor
este de a colecta numai datele personale necesare in scopuri prevazute de legislatia in vigoare
sau in scopuri convenite. Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite
obligatii legale in interesul legitim si asumat al salaritilor, pot fi solicitate acestora si informatii
despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

Categoriile de date personale care sunt solicitate salariatilor si supuse prelucrarii sunt
urmatoarele:

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume, domiciliu,
loc de nastere, data nasterii, codul numeric personal (CNP), seria si numarul actului de
identitate, data eliberarii, emitentul, sexul, cetatenia, adresa de resedinta, etc.) intrucat, la
angajarea in cadrul unei societati, actul de identitate al salariatului este solicitat in vederea
completarii actelor necesare incheierii contractului de munca;

b) semnatura salariatului intrucat, la momentul angajarii in cadrul unei societati, salariatul
semneaza contractul de munca si/sau alte acte;

¢) date privind cazierul judiciar al salariatului, daca este cazul,

d) date privind starea civila;

e) date privind calitatea de pensionar, daca este cazul;

f) date privind asigurari de sanatate si sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionala, experienta profesionala a salariatului;

h) toate datele referitoare la drepturile si obligatiile salariatului intrucat, in contractul de
munca se mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;
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1) informatii privind modul in care salariatul isi exercita functia (ce masuri adopta, ce acte
semneaza, programul de munca, prezenta sau lipsa de la munca, numarul concediilor, perioada
concediilor etc);

g) informatii privind modul in care salariatul foloseste logistica pusa la dispozitie de
angajator;

h) datele de contact ale salariatului (ex: numar de telefon, nr. fax, adresa e-mail, adresa de
resedinta etc.);

1) datele privind contul bancar a salariatului in vederea virarii salariului si a altor beneficii,
daca este cazul;

j) datele privind veniturile obtinute de salariat de la angajator (sumele platite, cuantumul
acestora, data platii, natura acestora etc, intrucat, pe parcursul desfasurarii activitatii, societatea
il plateste salariatului salariul si/sau alte beneficii);

k) alte date necesare pentru buna desfasurare a activitaii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Serviciul de Ambulantd Judetean Buzau isi rezerva dreptul de a decide de ce date va
avea nevoie pentru indeplinirea contractului cu angajatul, dar strict in conformitate cu
prevederile legale.

Va aducem la cunostintd ca la datele personale ale angajatilor au acces numai salariatii
cu atributii specific din cadrul biroului RU, Finaciar-Salarizare, managerii cu atributii privind
angajarea de personal, sefii de echipa responsabili cu instrirea periodica, cu organizarea
activitatii salariatilor.

Salariatii societatii care prelucreaza datele cu caracter personal sunt instruiti si obligati
sub sanctiunea Codului Penal sa pastreze confidentialitatea datelor personale.

3. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale ale salariatilor Serviciul de Ambulantd Judetean Buzau pot fi
comunicate catre urmatorii destinatari:

a) Persoana vizata (salariatul);

b) Institutii publice (ITM, ANAF);

¢) Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii;
Societatea comerciala autorizata sa presteze activitati in domeniul SSM si SU);

d) Executori judecatoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupra
veniturilor salariatilor;

e) Societati bancare cu scopul virarii salariului sau pentru confirmarea datelor completate
in adeverintele de venit solcitate de salariat;

f) Societate comerciala de la care se achizitioneaza bonurile de masa, daca este cazul;
Clinica medicala privata cu care angajatorul are contract din perspectiva serviciilor medicale
sub forma de abonament suportate de angajator pentru salariatii proprii, daca este cazul,

g) Organe de control, la solicitarea acestora;

h) Organe fiscale/organe judiciare.

Datele personale ale salariatilor vor fi/nu vor fi transmise catre o tara terta sau
organizatie internationala. In situatia in care datele personale ale salariatilor vor fi transmise
catre o tara sau organizatie internationala, transferul datelor se va executa in baza unui acord
bilateral de protectie a datelor personale stipulate prin clauze contractuale.
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4. Perioada de stocare a datelor personale

Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este:

a) fisele SSM, PSI si fisele de aptitudine eliberate de catre serviciile de medicina muncii,
pe perioada derularii raportului de munca.

b) dosarele personale ale salariatilor, evidentele din registrul general de evidenta a
salariatilor, cele financiar-contabile, dar si alte date personale a caror prelucrare este necesara
in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine angajatorului se vor arhiva si pastra pe
durata prevazuta de legislatia in vigoare;

c¢) datele personale pentru a caror prelucrare este necesar consimtamantul salariatului se
prelucreaza in scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cat este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanta cu legislatia privind protectia datelor
personale.

5. Detalii privind prelucrarile de date speciale sau intemeiate pe consimtamant

Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe prevederile art.6
alin.(1) lit.a) din Regulament, persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea
datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice” sau pe prevederile
art.9 alin.(2) lit. (a) ’persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor
date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in
care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia revazuta la alineatul (1) sa nu
poata fi ridicata prin consimtamantul persoanei vizate”, salariatii au dreptul de a-si retrage
consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza
consimtamantului inainte de retragerea acestuia. Astfel, salariatul poate modifica sau elimina
consimtamantul in orice moment, si angajatorul va actiona in consecinta, cu exceptia cazului
in care exista un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu face acest lucru.

6. Monitorizarea prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin mijloace de
supraveghere video la locul de munca

La nivelul angajatorului nu sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca./La
nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca iar prelucrarea datelor
cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime urmarite de
angajator si anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului
si ale angajatilor.

Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate in acest mod este
proportionala cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres
reglementae de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

7. Drepturile salariatului si modul de exercitare al acestora

In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate, salariatul are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu date
cu caracter personal care il privesc;

b) dreptul de acces la datele personale si la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii
datelor cu caracter personal; categoriile de date cu caracter personal vizate; destinatarii sau
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categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeaza sa le fie
divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele
cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioada;

c) dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal,

d) dreptul de a se opune prelucrarii;

e) dreptul de a afla informatii disponibile privind sursa acestora in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata;

f)dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;

g) deptul la restrictionarea prelucrarii in cazul in care se aplica unul din urmatoarele cazuri:
cand persoaana vizata contesta exactitatea datelor (restrictionarea prelucrarii va dura o perioada
care sa ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar
persoana vizata se opune stergerii datelor, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor;
cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
persoana vizata i le solicita pentru exercitarea unui drept in instanta;

h) dreptul de a fi notificat privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal
sau restrictionarea prelucrarii;

i) dreptul de a primi datele cu caracter personal pe care le-a furnizat operatorului intr-un
format structurat si de a le transmite unui alt operator sau ,,dreptul la portabilitatea datelor”;

J) dreptul de a se opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste
unui interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit
operatorul sau prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o
terta parte, precum si crearii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

K) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara
pentru incheierea sau executarea unui contract, cand este autorizata de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern sau cand exista consimtamantul persoanei vizate;

[) dreptul de a retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se
prelucreaza date in temeiul consimtamantului expres, precum si in situatia in care se
prelucreaza date cu caracter personal care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile
politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si
prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei persoane
fizice, de date privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau orientarea sexuala, cand
prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtamantului explicit;

m) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere.

Pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter
personal, va puteti adresa superiorului ierarhic/responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal.

Prezenta Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
salariatilor Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau a fost avizata si se face prin urmatoarele
modalitati de informare: prin publicare pe pagina interna a societatii, prin e-mail cu
confirmarea citirii de catre salariat sau in scris cu semnatura salariatului si data luarii la
cunostinta.
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CAPITOLUL 13
REGULI PENTRU PREVENIREA RASPANDIRII CORONAVIRUSULUI SARS-
COV-2 SI PENTRU ASIGURAREA DESFASURARII ACTIVITATII LA LOCURILE
DE MUNCA iN CONDITII DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Art. 128.

(1) Potrivit prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului intern al S.A.J. Buzau, angajatorul
este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa
asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. In acest sens,
angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrul societatii.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure salariatilor sai conditii normale de munca si
igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariati.

(4) Astfel, in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(5) Potrivit prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului intern al S.A.J.Buzau, salariatii,
la randul lor, au obligatia sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(6) In completarea prevederilor Regulamentului intern al S.A.J.Buzdu si avand in
vedere prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
nr.3577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sanatate in munca pe perioada starii de alerta, ale Ordinului nr. 30/1/2022 privind instituirea
obligativitatii purtarii mastii de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie
a mainilor pentru prevenirea contaminarii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta,
dar si prevederile altor acte normative care reglementeaza masuri pentru prevenirea
contaminarii cu noul coronavirus SARS CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii in
conditii de siguranta pe durata starii de alerta, se instituie la nivelul S.A.J.Buzau o serie de
masuri si reguli, precum si obligatii pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-
2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sanatate in munca.

(7) Recomandari cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2
- Mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice.
- Mentinerea igienei riguroase a mainilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde
sau cu dezinfectanti avizati, ori de cate ori este nevoie.
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- Evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/ nedezinfectate.

- Mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta). Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta
va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se va efectua imediat igiena mainilor.

- Limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanta de minimum
1,5 metri.

- Izolarea la domiciliu in situatia aparitiei simptomatologiei respiratorii (tuse, stanut,
rinoree) sau, stare generala alterata, febra.

Purtarea corecta a mastii de protectie care sa acopere atat gura, cat si nasul. Masca trebuie
purtata in toate spatiile publice inchise si deschise, precum si la locul de munca

CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art. 129.
Conducerea Serviciului de Ambulanta Buzau raspunde de aplicarea prezentului
Regulament de Ordine Interioara.

Art. 130.

Regulamentul de Ordine Interioard trebuie cunoscut si aplicat de catre toti salariatii
unititii. In acest scop va fi afisat si prelucrat intregului personal al unititii.

Art. 131.
Sefii de compartimente au obligatia de a actualiza continutul fiselor de post.

Art. 132.

(1) Tot personalul S.A.J. Buzau, in special personalul medical operativ format din
medici, asistenti medicali, operatori-registratori de urgentd si ambulantieri, vor urma
programe speciale de pregatire continud, atit in Centrul de instruire in medicina de urgenta al
S.A.J. Buzau, cat si in alte centre de formare recunoscute de Ministerul Sanatatii.

(2) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre
acesta.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot
avea inifiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

(5) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
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aditional la contractul individual de munca.

(6) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute mai sus determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

Art. 133.

Regulamentul intern a fost discutat si aprobat in sedinta Comitetului Director din
10.04.2024.

Aprobat, Comitet director,
Manager general,

Avizat pentru legalitate,

Avizat, Organizatia de Sindicat,
SINDICATUL AMBULANTA BUZAU
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